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ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ И ФИНАНСИРАНЕ
по изпълнение на стратегията за развитие на детска градина
„Златната рибка“ за периода 2023 -2028 година









Настоящият план е приложение към стратегията приета на заседание на Педагогическия съвет по т.2, с Протокол № 05/13.09.2023 г.







	Дейности
	Бюджет/Източник
	Изпълнение
	Резултатност
	Индикатори за изпълнение
	Отговорници

	
	
	
	
	индикатор
	текуща стойност
	целева стойност
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Приоритетна област 1. Качество на образованието и мерки за неговото повишаване
Оперативна цел 1.1. Обучение и възпитание ориентирано към формиране и развитие на ключови компетентности и на умения за живот и работа през XXI век – програмна система на ДГ „Златната рибка“, град Шумен

	1.Осигуряване на
	Бюджет на ДГ
	2023/2024
	Повишени
	1.Приет от ПС и
	Проведени
	Изпълнен и
	Директор

	образователно-
	Проекти за
	2024/2025
	постижения на
	реализиран
	основни и
	отчетен годишен
	

	възпитателен процес за
	допълнително
	2025/2026
	децата по ДОС –
	годишен план за
	допълнителни
	план като част от
	Учители

	цялостно развитие на
	обучение по БЕЛ
	2026/2027
	Наредба 5 за ПО,
	учебната година.
	педагогически
	тази стратегия.
	

	детската личност и
	към МОН
	2027/2028
	Резултати за ПО,
	2.изготвени
	взаимодействия
	Входна и изходна
	

	придобиване на съвкупност
	
	
	адаптирани,
	седмични и
	с децата –
	диагностика на
	

	от ключови
	Национални
	
	социализирани
	тематични
	електроен
	децата. Брой
	

	компетентности, даващи
	програми и проекти
	
	уверени в себе си
	разписания /
	дневник. Брой
	реализирани
	

	възможност на детето за
	
	
	и добре
	разпределения.
	деца покрили
	изяви на децата
	

	успешно преминаване към
	
	
	подготвени деца
	3.План на
	ДОС и
	пред родители и
	

	училищно образование
	
	
	за училище.
	групата за
	повишена
	общественост.
	

	
	
	
	Прилагане на
	сътрудничество
	компетентност -
	Брой награди от
	

	
	
	
	компетентностния
	със семейството
	диагностика
	конкурси. Брой
	

	
	
	
	подход
	и други
	
	родители
	

	
	
	
	
	институции.
	
	удовлетворени от
	

	
	
	
	
	
	
	образователната
	

	
	
	
	
	
	
	услуга на ДГ –
	

	
	
	
	
	
	
	анкети.
	

	2.Проследяване на
	Бюджет на ДГ
	2023/2024
	Приложени
	Отразяване на
	Проследяване
	Брой извършени
	Директор

	постиженията на децата по
	
	2024/2025
	инструменти за
	постиженията на
	постиженията на
	и анализирани
	

	ДОС в началото и в края на
	
	2025/2026
	анализ на
	всяко дете в
	децата по ДОС
	диагностика на
	Учители

	учебната година
	
	2026/2027
	индивидуалната
	портфолио –
	от Наредба № 5
	децата.
	

	
	
	2027/2028
	образователна
	вход и изход.
	за ПО- началото
	Усъвършенстване
	

	
	
	
	успеваемост на
	Запознаване на
	и край на
	на системата за
	

	
	
	
	всяко дете.
	родителите с
	учебната година.
	измерване на
	

	
	
	
	Повишени
	постиженията на
	
	постигнатите
	

	
	
	
	постижения на
	детето.
	
	резултати от
	

	
	
	
	децата и
	
	
	децата.
	



	
	
	
	осигурено приобщаващо образование
	
	
	
	

	3.Участие в Национални
	НП към МОН; ПМС
	2023/2024
	Повишени
	Добре владеещи
	Проведени
	Брой деца
	Директор

	програми и различни
	№ 129 за ФЗ и спорт;
	2024/2025
	постижения на
	БЕ деца.
	допълнителни
	подобрили
	

	проекти, осигуряващи
	Схема „Училищен
	2025/2026
	децата по ДОС –
	Осигурено
	форми на
	резултатите си по
	Учители

	качествено обучение на
	плод“
	2026/2027
	Наредба № 5 за
	здравословно
	педагогическо
	ДОС. Брой
	

	децата и създаване на
	Схема „Училищно
	2027/2028
	ПО
	хранене.
	взаимодействие
	осъвременявания
	

	съвременна образователна
	мляко“; Други
	
	
	Осъвременена и
	за развитие на
	на МТБ.
	

	среда.
	проекти
	
	
	сигурна
	децата.
	
	

	
	
	
	
	образователна
	
	
	

	
	
	
	
	среда.
	
	
	

	4.Контрол по оперативна
	В рамките на ДГ и по
	2023/2024
	Осигурен
	Повишено
	Дадени насоки
	Брой протоколи
	Директор

	цел 1.1.
	мониторинг по
	2024/2025
	превантивен
	качество на
	за подобряване
	от контролна
	

	
	проекти
	2025/2026
	контрол
	работа.
	на работата.
	дейност от
	

	
	
	2026/2027
	
	
	
	директора и
	

	
	
	2027/2028
	
	
	
	външни
	

	
	
	
	
	
	
	институции
	

	Оперативна цел 1.2. Квалификация на кадрите. Осигуряване на условия за „Учене през целия живот“ на персонала

	1.Усъвършенстване на
	В рамките на
	2023/2024
	Развитие на
	Разписване на
	Реализирани
	Брой обучения на
	Директор

	системата за
	бюджета на ДГ и по
	2024/2025
	компетентността
	планове за
	цели от
	персонала и
	Педагогически и

	продължаваща
	проекти.
	2025/2026
	на работещите в
	квалификация
	Стратегическа
	придобита
	непедагогически

	квалификация на
	ДД – 1,2% от
	2026/2027
	ДГ в съответствие
	всяка година.
	рамка за
	компетентност.
	персонал

	педагогическите и
	средствата за
	2027/2028
	с променящата се
	Повишени
	развитие на
	Брой учители
	Медицински

	непедагогическите
	работна заплата на
	
	роля на учителя и
	постижения на
	образованието,
	повишили ПКС.
	персонал

	специалисти в
	педагогическите
	
	образователната
	децата по ДОС –
	обучението и
	
	

	съответс8тие с ключовите
	специалисти
	
	институция.
	Наредба № 5.
	ученето в РБ –
	
	

	компетентности и умения
	
	
	
	Доклад на
	2021 – 2030 г. по
	
	

	за живот и работа –
	
	
	
	стратегия –
	оперативна цел
	
	

	вътрешноинституционална,
	
	
	
	резултати.
	3.2.
	
	

	междуинституционална и
	
	
	
	
	
	
	

	външна квалификация на
	
	
	
	
	
	
	

	учителите.
	
	
	
	
	
	
	

	2.Участие в проекти към
	Проекти за
	2023/2024
	Повишена
	Повишени
	Доклад от
	Брой обучения на
	Директор

	различни институции и по
	квалификация.
	2024/2025
	компетентност.
	постижения на
	квалификация
	персонала и
	

	Национални програми,
	Проекти на
	2025/2026
	
	децата по ДОС –
	на ПС –
	придобита
	Учители



	осигуряващи
квалификация на персонала.
	синдикални организации.
	2026/2027
2027/2028
	
	Наредба № 5.
	резултати.
	компетентност.
	

	3.Осигуряване на
	Бюджет на ДГ
	2023/2024
	Изграден
	Едногодишен
	1 000 лв. на
	Усъвършенствани
	Директор

	литература и материали за
	
	2024/2025
	библиотечен фонд
	отчет на
	година
	умения за работа
	

	самообразование и
	
	2025/2026
	В ДГ и развити
	стратегия –
	
	с деца.
	Учители

	подготовка.
	
	2026/2027
	умения за работа
	резултати.
	
	Въвеждане на
	ЗАС

	
	
	2027/2028
	с деца.
	Повишени
	
	новости от страна
	

	
	
	
	
	постижения на
	
	на персонала
	

	
	
	
	
	децата по ДОС.
	
	
	

	4.Контрол по оперативна
	В рамките на
	2023/2024
	Резултати от
	Повишено
	Дадени насоки
	Брой протоколи
	Директор

	цел 1.2.
	бюджета на ДГ и по
	2024/2025
	контролна
	качество на
	за подобряване
	от контролна
	

	
	мониторинг по
	2025/2026
	дейност.
	работа.
	на работата.
	дейност от
	

	
	проекти
	2026/2027
	
	
	
	директора и
	

	
	
	2027/2028
	
	
	
	външни
	

	
	
	
	
	
	
	институции
	

	Оперативна цел 1.3. Осигуряване на безопасна, сигурна, съвременна и образователна среда в ДГ.

	1.подобряване на
	Бюджет на ДГ
	2023/2024
	Осигуряване на
	Средно по 10
	брой
	Конкуренто-
	Директор

	материално-техническата
	Проекти
	2024/2025
	привлекателна
	000 лв. на
	осъвременена
	способност на ДГ
	

	база: осъвременяване на
	
	2025/2026
	среда за деца и
	година
	МТБ
	– пълняемост на
	Учители

	детски групи, кухненски
	
	2026/2027
	родители.
	
	
	групите. Имидж
	ЗАС

	блок. Поддържане на МТБ
	
	2027/2028
	Позитивна и
	
	
	на ДГ.
	Непедагогически

	и сграден фонд.
	
	
	сигурна среда.
	
	
	
	персонал

	2.подобряване на учебната
	Бюджет на ДГ
	2023/2024
	Добре
	Осигуряване на
	Брой закупени
	Конкуренто-
	Директор

	база. Постепенна подмяна
	Проекти
	2024/2025
	поддържана и
	образователна,
	учебни пособия,
	способност на ДГ
	

	на ИКТ техниката,
	
	2025/2026
	осъвременена
	позитивна и
	интерактивна
	– пълняемост на
	Учители

	интерактивни дъски за
	
	2026/2027
	учебна база.
	развиваща
	база за работа с
	групите. Имидж
	ЗАС

	всяка група, интерактивни
	
	2027/2028
	
	интереса на
	децата – средно
	на ДГ. Брой
	

	играчки за децата; STEM
	
	
	
	детето сграда.
	по 10 000 лв. на
	удовлетворени
	

	конструктори, дидактични
	
	
	
	Брой доволни
	година
	родители и
	

	пособия, физкултурни
	
	
	
	родители и
	
	учители.
	

	уреди, материали по БДП и
	
	
	
	персонал от
	
	
	

	др.
	
	
	
	доклада за
	
	
	

	
	
	
	
	самооценяване.
	
	
	

	3.осигуряване на
	Бюджет на ДГ
	2023/2024
	Осигуряване на
	Опазване
	Анализ на
	Намаляване
	Директор

	пропускателен и
	
	2024/2025
	здравословна и
	здравето и
	болнични
	заболеваемостта
	СТМ

	противоепидемичен режим
	
	2025/2026
	безопасна среда
	живота на
	листове от СТМ
	пи деца и
	Мед.сестри



	на работа в ДГ.
	
	2026/2027
2027/2028
	за деца, персонал и родители.
	децата и персонала, както и на техните
семейства.
	и анализ на средната
посещаемост на
децата в отчет на стратегия.
	персонал.
	Комисия по хигиена
ЗАС

	4. Контрол по оперативна
	Бюджет на ДГ
	2023/2024
	Резултати от
	Повишено
	Дадени насоки
	Брой протоколи
	Директор

	цел 1.3.
	
	2024/2025
	контролна
	качество на
	за подобряване
	от контролна
	

	
	
	2025/2026
	дейност на
	работа при
	на работата.
	дейност на
	

	
	
	2026/2027
	комисии по
	осигуряване на
	
	директора и
	

	
	
	2027/2028
	хигиена и
	сигурна и
	
	външни
	

	
	
	
	комисии по
	безопасна среда.
	
	институции.
	

	
	
	
	безопасност
	
	
	
	

	
Оперативна цел 1.4. Взаимодействие с родителската общност и други институции за създаване на положително отношение към образованието.


	1.Мотивиране на
	В рамките на
	2023/2024
	Повишаване
	Обхват на
	Повишаване
	Брой проведени
	Директор

	родителите от страна на
	бюджета на ДГ.
	2024/2025
	постиженията на
	децата по ЗПО.
	имиджа на ДГ и
	съвместни
	

	учителите за организиране
	
	2025/2026
	децата по ДОС
	Пълняемост на
	доверието на
	инициативи на
	Учители

	на съвместни инициативи с
	
	2026/2027
	
	ДГ.
	родителите към
	гупа.
	

	цел повишаване качеството
	
	2027/2028
	
	
	ДГ. Измерване
	
	

	на обучение на децата.
	
	
	
	
	на
	
	

	
	
	
	
	
	удовлетвореност
	
	

	
	
	
	
	
	чрез анкети.
	
	

	2.Укрепване на връзките
	В рамките на
	2023/2024
	Повишена
	Приемственост
	
	Брой реализирани
	Директор

	между ДГ и другите
	бюджета на ДГ.
	2024/2025
	компетентност на
	между ДГ и
	
	съвместни
	

	образователни, културни и
	
	2025/2026
	децата.
	училище, плавен
	
	дейности.
	Учители

	обществени институции.
	
	2026/2027
	Адаптация и
	преход, изяви на
	
	
	

	
	
	2027/2028
	социализация на
	децата.
	
	
	

	
	
	
	децата.
	
	
	
	

	3.Организиране на
	В рамките на
	2023/2024
	Творчески изяви
	Привличане и
	Повишен
	
	Директор

	празници и различни изяви
	бюджета на ДГ.
	2024/2025
	на децата.
	задържане на
	авторитет на ДГ.
	
	

	на децата пред
	Дарения
	2025/2026
	Формиране у
	деца и родители.
	брой
	
	Учители

	обществеността, медиите и
	
	2026/2027
	децата на
	
	реализирани
	
	

	родителите.
	
	2027/2028
	готовност за изява
	
	изяви на децата
	
	



	
	
	
	и сигурност в
собствения успех.
	
	пред публика.
	
	

	4.Контрол по оперативна
	В рамките на
	2023/2024
	Изградени връзки
	Повишено
	Дадени насоки
	Брой протоколи
	Директор

	цел 1.4.
	бюджета на ДГ.
	2024/2025
	на доверие и
	качество на
	за подобряване
	от контролна
	

	
	
	2025/2026
	сътрудничество с
	работа.
	на работата.
	дейност от
	Комисия по

	
	
	2026/2027
	родители и други
	
	
	директора и
	качеството и

	
	
	2027/2028
	институции.
	
	
	външни
	оценяване на

	
	
	
	
	
	
	институции.
	труда

	Приоритетна област 2: Патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности на децата.
Оперативна цел 2.1. Интегрирано патриотично образование и възпитание за формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности


	Патриотично възпитание и
	В рамките на
	2023/2024
	Възпитаване на
	Съхраняване на
	Поставени
	Реализиране на
	Директор

	формиране на национално
	бюджета на ДГ.
	2024/2025
	любов у децата
	традиции и
	основи при
	програмата от
	

	самосъзнание и
	
	2025/2026
	към тяхното
	традиционните
	формиране на
	всички
	Учители

	общочовешки ценности у
	
	2026/2027
	семейство, дом,
	за българина
	светоглед,
	възрастови групи,
	

	децата на ДГ „Златната рибка“.
	
	2027/2028
	училище, роден
	нравствени
	гражданско
	според възрастта
	

	Провеждане на
	
	
	град, към
	добродетели.
	поведение и
	на децата.
	Учител по

	образователен процес
	
	
	България и
	Развиване на
	отговорност.
	Възпитаване в
	музика

	насочен към съхраняване и
	
	
	вяроност към
	чувство за
	Формиране на
	любов към род и
	

	утвърждаване на
	
	
	родовите корени
	гордост от
	толерантност,
	родина.
	

	българската национална
	
	
	и традиции.
	българските
	уважение към
	
	

	идентичност и традиции.
	
	
	
	постижения
	другите народи
	
	

	
	
	
	
	
	и техните
	
	

	
	
	
	
	
	традиции.
	
	

	Оперативна цел 2.2. Празници и инициативи за патриотично възпитание и формиране на национално самосъзнание


	Празници и развлечения за
	В рамките на
	2023/2024
	Развиване на
	500 лв. на
	Организирани
	Брой проведени
	Директор

	децата. Закупуване и
	бюджета на ДГ.
	2024/2025
	интереса към
	година
	три групи за
	инициативи с
	

	изработка на народни
	
	2025/2026
	българските
	
	народни танци
	патриотична /
	Учители

	костюми и народни
	
	2026/2027
	народни
	
	като
	народна
	

	елементи към носии за
	
	2027/2028
	традиции,
	
	допълнителна
	насоченост пред
	

	децата.
	
	
	творчество и
	
	форма срещу
	обществеността и
	Учител по

	
	
	
	занаяти.
	
	заплащане от
	съвместно с
	музика

	
	
	
	
	
	родителите.
	родителите.

	

	
Приоритетна област 3. Осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни дейности.
Оперативна цел 3.1.. Повишаване физическата дееспособност на децата

	1.Провеждане на ситуации
	В рамките на
	2023/2024
	Повишаване
	Осигурени
	Даване на
	Организиран
	Директор

	в образователно
	бюджета на ДГ.
	2024/2025
	физическата
	условия за
	предложение за
	контрол от
	

	направление „ФК“,
	
	2025/2026
	дееспособност на
	физическа
	изграждане на
	директора
	Учители



	утринно раздвижване, подвижни и спортно - подготвителни игри с
децата.
	
	2026/2027
2027/2028
	децата и даване на знания за различните
видове спорт.
	активност.
	физкултурен салон пред
Община Шумен.
	
	Учител по
музика

	Оперативна цел 3.2. Формиране на положително отношение към спорта чрез спортни празници

	
	В рамките на
	2023/2024
	Повишаване
	Осигурени
	Средно 800 лв.
	Брой проведени
	Директор

	Организиране на есенен,
	бюджета на ДГ.
	2024/2025
	физическата
	условия за спорт
	на година за
	спортни
	

	пролетен и летен спортен
	Проект ПМС №
	2025/2026
	дееспособност на
	на дворните
	обогатяване на
	инициативи със
	Учители

	празник.
	129/2000 г.
	2026/2027
	децата и даване
	площадки
	спортната база.
	състезателен
	

	
	
	2027/2028
	на знания за
	
	
	характер
	

	
	
	
	различните
	
	
	
	Учител по

	
	
	
	видове спорт.
	
	
	
	музика

	Приоритетна област 4: Гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование – Прилагане на Наредба 13/2016 г. в посока глобално образование и устойчиво развитие.
Оперативна цел 4.1. Възпитание и ценности.

	1.насърчаване на
	В рамките на
	2023/2024
	Реализирани
	Поставяне
	Реализирани
	Резултати по
	Директор

	ценностно – ориентираното
	бюджета на ДГ.
	2024/2025
	инициативи с
	основите на
	допълнителни
	ДОС на децата.
	

	поведение у децата и
	
	2025/2026
	децата за
	Гражданското,
	педагогически
	
	Учители

	формиране на атмосфера в
	
	2026/2027
	формиране на
	здравното,
	взаимодействия
	
	

	детската група за социални
	
	2027/2028
	демократични
	екологичното и
	за възпитание
	
	

	и граждански
	
	
	ценности и
	интеркултурно
	чрез ценности.
	
	Учител по

	компетентности.
	
	
	гражданско
	образование у
	
	
	музика

	Формиране на
	
	
	участие и
	децата в
	
	
	Помощник

	толерантност и уважение
	
	
	самосъзнание.
	цялостния
	
	
	възпитатели

	към различието.
	
	
	Основи при
	процес в ДГ от
	
	
	

	
	
	
	формиране на
	целия екип.
	
	
	

	
	
	
	компетентност за
	
	
	
	

	
	
	
	междукултурен
	
	
	
	

	
	
	
	диалог и изява на
	
	
	
	

	
	
	
	активна
	
	
	
	

	
	
	
	гражданска
	
	
	
	

	
	
	
	позиция.
	
	
	
	

	2.Програма за
	В рамките на
	2023/2024
	Провеждане на
	Поставяне
	Реализирани
	
	Директор

	Гражданското, здравното,
	бюджета на ДГ.
	2024/2025
	педагогически
	основите на
	допълнителни
	
	

	екологичното и
	
	2025/2026
	ситуации с
	Гражданското,
	педагогически
	
	Учители

	интеркултурно
	
	2026/2027
	децата, съгласно
	здравното,
	взаимодействия
	
	

	образование – Наредба
	
	2027/2028
	тематичното
	екологичното и
	за възпитание
	
	



	13/2016 г.
	
	
	разпределение към програмата
	интеркултурно образование у децата в цялостния процес в ДГ от
целия екип.
	чрез ценности
	
	Учител по музика

	Оперативна цел 4.2. Образование по безопасност на движението по пътищата и за опазване на здравето и живота при бедствия и аварии.

	1.Образование и
	В рамките на
	2023/2024
	Усвоени знания и
	Разписани
	Реализирани
	Индивидуални
	Директор

	възпитание по БДП във
	бюджета на ДГ.
	2024/2025
	умения от децата
	планове на
	инициативи по
	резултати на
	учители

	всички възрастови групи.
	
	2025/2026
	по безопасност на
	групите и на ДГ.
	БДП. Средно по
	децата по БДП –
	

	Тренинги на външни и
	
	2026/2027
	движението по
	Спазена
	500 лв. годишно
	диагностика в
	

	вътрешни площадки по
	
	2027/2028
	пътя.
	стратегия за
	за материали по
	начало и край на
	

	БДП.
	
	
	
	БДП на МОН
	БДП.
	учебната година.
	

	
	
	
	
	/2021-2030 г./
	
	
	

	2.Образование и
	В рамките на
	2023/2024
	Усвоени знания и
	Разписани и
	Тренинг с деца –
	Брой деца
	Директор

	възпитание за опазване на
	бюджета на ДГ.
	2024/2025
	умения от децата
	реализирани
	пожар 2 пъти в
	придобили
	

	здравето и живота при
	
	2025/2026
	за справяне при
	планове на
	годината;
	знания за
	Учители

	бедствия и аварии.
	
	2026/2027
	бедствия и аварии
	групите.
	Симулативни
	справяне със
	

	
	
	2027/2028
	– тренинги.
	
	игри – 2 пъти в
	ситуации.
	

	
	
	
	
	
	годината.
	Развито
	

	
	
	
	
	
	
	креативно
	

	
	
	
	
	
	
	мислене на
	

	
	
	
	
	
	
	децата.
	

	3.Даване на първа помощ
	Проект – „Бързи
	2023/2024
	Усвоени знания и
	Формирана
	Реализирано
	Брой обучени
	Директор

	пи признаци на инсулт или
	герои“
	2024/2025
	умения от 6-
	здавна култура и
	допълнително
	деца по проекта
	Учители на

	друга опасност.
	
	2025/2026
	годишните деца
	общочовешки
	обучение на
	„Бързи герои“.
	четвърта

	
	
	2026/2027
	за даване на първа
	ценности.
	децата по
	
	възрастова група

	
	
	2027/2028
	помощ на близък
	
	проекта.
	
	

	
	
	
	пи нужда.
	
	
	
	

	
	
	
	Спасяване на
	
	
	
	

	
	
	
	живот.
	
	
	
	

	Оперативна цел 4.3. Глобално образование и устойчиво развитие

	Образование и възпитание
	В рамките на
	2023/2024
	Ефективно
	Прилагане на
	Проведени
	Индивидуални
	Директор

	на децата за устойчиво
	бюджета на ДГ.
	2024/2025
	приложен модел
	Наредба 13/2016
	допълнителни
	постижения при
	Учители



	развитие
	
	2025/2026
	за глобално
	г. в посока
	фоми на
	децата при
	

	
	
	2026/2027
	образование и
	глобално
	педагогическо
	формиране на
	

	
	
	2027/2028
	устойчиво
	образование и
	взаимодействие
	екологично и
	

	
	
	
	развитие за
	устойчиво
	и инициативи с
	глобално
	

	
	
	
	интегриране на
	развитие в
	децата и
	мислене-
	

	
	
	
	образователния
	цялостния
	родителите в
	диагностика
	

	
	
	
	процес на темите
	образователно
	тази посока.
	
	

	
	
	
	екология, климат,
	възпитателен
	
	
	

	
	
	
	намаляване на
	процес на ДГ и
	
	
	

	
	
	
	отпадъците,
	при работа с
	
	
	

	
	
	
	повишаване на
	родителите.
	
	
	

	
	
	
	енергийната
	
	
	
	

	
	
	
	ефективност,
	
	
	
	

	
	
	
	човешки права,
	
	
	
	

	
	
	
	здравно
	
	
	
	

	
	
	
	образование.
	
	
	
	

	Приоритетна област 5: Механизъм за съвместна работа с институциите по обхващане и включване в системата на предучилищното и училищното образование на деца в задължителна предучилищна възраст.
Оперативна цел 5.1. Взаимодействие с родителите на децата от ДГ за предотвратяване отпадането от образователната система

	Междуинституционална
	В рамките на
	2023/2024
	Обхващане,
	Взаимодействие
	Своевременно
	Брой задържани
	Директор

	политика по обхващане и
	бюджета на ДГ.
	2024/2025
	включване и
	на институциите
	въведени
	деца в
	Екип на ДГ за

	задържане на децата в ДГ
	
	2025/2026
	предотвратяване
	на местно ниво
	протоколи в
	образованието.
	обхват на

	
	
	2026/2027
	на отпадането от
	по прилагането
	платформа
	Реинтеграция
	децата.

	
	
	2027/2028
	образователната
	на комплекс от
	„Посещаемо и
	
	

	
	
	
	система на деца в
	мерки за
	безопасно
	
	

	
	
	
	задължителна
	обхващане,
	училище“.
	
	

	
	
	
	предучилищна
	включване и
	Създаден
	
	

	
	
	
	възраст.
	предотвратяване
	механизъм за
	
	

	
	
	
	
	на отпадането от
	проследяване на
	
	

	
	
	
	
	образователната
	всеки случай на
	
	

	
	
	
	
	система.
	дете в риск от
	
	

	
	
	
	
	
	отпадане
	
	

	Приоритетна област 6. Предоставяне на равни възможности за обучение и/или възпитание.
Оперативна цел 6.1. Образователна интеграция на деца от уязвими групи, включително роми, на търсещи и получили международна закрила и мигранти.



	1.Реализиране на
	В рамките на
	2023/2024
	Допълнително
	Повишени
	Осигуряване на
	Брой деца,
	Директор

	ефективна образователна
	утвърдения бюджет
	2024/2025
	обучени по
	постижения на
	равен достъп и
	включени в
	

	интеграция и пълноценна
	на ДГ. Проекти за
	2025/2026
	български език
	децата по ДОС –
	старт на децата
	допълнително
	Учители

	социализация на децата от
	допълнително
	2026/2027
	деца, чийто
	Наредба № 5 за
	от уязвимите
	обучение.
	

	етническите малцинство
	изучаване на БЕЛ и
	2027/2028
	майчин език е
	ПО и по
	групи за
	
	

	
	интеграция.
	
	различен от
	Наредба № 13 от
	училище.
	
	Учител по

	
	Национални
	
	българския.
	2016 г. за
	
	
	музика

	
	програми.
	
	
	гражданско,
	
	
	Помощник

	
	
	
	
	здравно,
	
	
	възпитатели

	
	
	
	
	екологично и
	
	
	

	
	
	
	
	интеркултурно
	
	
	

	
	
	
	
	образование.
	
	
	

	Оперативна цел 6.2. Равни възможности и приобщаване на децата от уязвимите групи – Програма на ДГ.

	Реализиране на програма за
	В рамките на
	2023/2024
	Намаляване броя
	Обхват на
	Осигурени
	Брой подкрепени
	Директор

	предоставяне на равни
	утвърдения бюджет
	2024/2025
	на неизвинените
	децата.
	равни
	деца и родители.
	

	възможности и
	на ДГ. Проекти за
	2025/2026
	отсъствия на деца
	Подготовка за
	възможности на
	Изпълнена
	

	приобщаване на децата от
	допълнително
	2026/2027
	за ЗПО
	училище и
	децата за
	стратегия и
	

	уязвими групи на ДГ.
	изучаване на БЕЛ и
	2027/2028
	
	социализация.
	училище и
	национален план
	

	
	интеграция.
	
	
	
	осъществена
	на РБ за
	

	
	Национални
	
	
	
	допълнителна
	равенство,
	

	
	програми.
	
	
	
	подкрепа.
	приобщаване и
	

	
	
	
	
	
	
	участие на
	

	
	
	
	
	
	
	ромите 2021-2030
	

	
	
	
	
	
	
	г., отнасящи се до
	

	
	
	
	
	
	
	ДГ.
	

	Приоритетна област 7. Приобщаване на деца и ученици.
Оперативна цел 7.1. Прилагане на индивидуален подход към потребностите на всяко дете. Персонализирано обучение и възпитание.

	Обща и допълнителна
	В рамките на
	2023/2024
	Интензивна
	Повишени
	Брой
	Брой подкрепени
	Директор

	подкрепа за личностно
	утвърдения бюджет
	2024/2025
	работа с
	постижения на
	подкрепени,
	родители. Брой
	

	развитие на децата в ДГ.
	на ДГ.
	2025/2026
	родителите за
	децата по ДОС –
	социализирани и
	деца с подкрепа
	

	Програма за приобщаващо
	РЦПППО – Шумен.
	2026/2027
	формиране на
	Наредба 5 за
	адаптирани
	за личностно
	

	образование - изпълнение
	Проекти.
	2027/2028
	положително
	ПО.
	деца.
	развитие. Брой
	Учители – квалифицирани за провеждане на скрининг тест

	
	
	
	отношение към
	
	
	скрининг тестове.
	

	
	
	
	образованието.
	
	
	Брой обучени
	

	
	
	
	Допълнително
	
	
	учители.
	

	
	
	
	обучение на
	
	
	
	



	
	
	
	децата –
индивидуални планове за развитие.
Скрининг- тестове.
Повишаване квалификацията на учителите за
работа с деца.
	
	
	
	

	Оперативна цел 7.2. Подкрепа на пълноценното участие в образователния процес на деца с изявени дарби и таланти

	Ранно откриване на
	Заплащане от
	2023/2024
	Организиране на
	Развит
	Мотивиране на
	Участия на
	Директор

	заложбите и способностите
	родителите на ДПУ,
	2024/2025
	дейности, които
	творчески
	децата за
	децата в
	Учители

	на всяко дете и
	Дарения, Проекти.
	2025/2026
	не са дейност на
	талант.
	личностна изява
	конкурси.
	

	насърчаване на развитието
	
	2026/2027
	ДГ съобразно
	Продукция на
	и постижения
	Връчени
	

	им.
	
	2027/2028
	интереса на
	ДПУ пред
	чрез подкрепа.
	материали и
	

	Система на ДГ за
	
	
	детето
	родителите.
	
	морални награди
	

	поощряване на децата с
	
	
	
	Участия в
	
	на децата.
	

	награди – изпълнение.
	
	
	
	празници на
	
	
	

	
	
	
	
	различни нива.
	
	
	

	Оперативна цел 7.3. Адаптация на децата към детската градина и подкрепа на родителите им.

	Прилагане на механизъм за
	В рамките на
	2023/2024
	Адаптиране и
	Разработен и
	25 броя на
	Брой подкрепени
	Директор

	плавен преход и адаптация
	бюджета на ДГ.
	2024/2025
	социализиране на
	отпечатани
	година
	и адаптирани
	Учители

	на новоприети деца в ДГ и
	
	2025/2026
	новоприети деца в
	брошури за
	новоприети и
	деца и родители
	

	подкрепа на техните
	
	2026/2027
	ДГ.
	подкрепа на
	адаптирани деца
	
	

	родители
	
	2027/2028
	
	родителя при
	в ДГ.
	
	

	
	
	
	
	прием на детето.
	
	
	

	Приоритетна област 8.Противодействие на тормоза и насилието.
Оперативна цел 8.1. Превенция и намаляване на агресията и тормоза и недопускане на дискриминация в детската градина.

	Прилагане на цялостен
	В рамките на
	2023/2024
	Активна дейност
	Осигурена
	Изградена
	Недопускане в
	Директор

	подход в ДГ за създаване
	бюджета на ДГ.
	2024/2025
	на комисията за
	психологическа
	система за
	ДГ на тормоз,
	

	на сигурна среда и
	
	2025/2026
	тормоза и
	и педагогическа
	сигурност и
	агресия,
	

	превенция на насилието.
	
	2026/2027
	превенция/
	подкрепа за
	контрол на
	дискриминация –
	Комисия за

	Прилагане на механизъм за
	
	2027/2028
	закрила на деца
	децата и
	достъп в ДГ.
	липса на
	превенция на

	превенция на насилието и
	
	
	жертва на
	родителите в
	
	регистрирани
	агресията и



	агресията сред децата;
	
	
	насилие или в
	ДГ. Спазен
	
	жалби. Запознати
	тормоза.

	толерантност и работна
	
	
	риск от насилие.
	механизъм за
	
	родители всяка
	Комисия за

	среда между всички
	
	
	Спазване на
	противодействие
	
	година в началото
	закрила на деца

	участници в ПО.
	
	
	механизма за
	на тормоза
	
	на учебната
	жертви на

	
	
	
	превенция на
	между децата.
	
	година с
	насилие или в

	
	
	
	тормоза и
	
	
	механизма за
	риск. Учители

	
	
	
	правилата за
	
	
	противодействие
	

	
	
	
	въвеждане на
	
	
	на тормоза между
	

	
	
	
	защитна мрежа за
	
	
	децата,
	

	
	
	
	справяне с
	
	
	правилниците и
	

	
	
	
	тормоза между
	
	
	етичните кодекси
	

	
	
	
	децата.
	
	
	срещу подпис,
	

	
	
	
	
	
	
	разяснени на
	

	
	
	
	
	
	
	родителска среда
	

	Спазване на Етичния
	В рамките на
	2023/2024
	Спазване на
	Осигурена
	Изградени
	Недопускане в
	Директор

	кодекс на детската
	бюджета на ДГ.
	2024/2025
	етичните норми и
	позитивна,
	етични
	ДГ на тормоз,
	

	общност; Етичния кодекс
	
	2025/2026
	правила от всички
	сигурна и
	отношения
	агресия,
	Учители

	на ДГ „Златната рибка“ за
	
	2026/2027
	участници в
	безопасна среда
	между децата и
	дискриминация –
	Комисия за

	участниците в
	
	2027/2028
	образователния
	за деца и
	между персонал
	липса на
	превенция на

	образователния процес на
	
	
	процес.
	родители.
	и родители.
	регистрирани
	агресията и

	ДГ.
	
	
	
	
	
	жалби.
	тормоза.

	
	
	
	
	
	
	
	Учители

	Оперативна цел 8.2. Разширяване на възпитателната функция на образователната институция

	Възпитателна работа и
	В рамките на
	2023/2024
	Разписване на
	Осигурена
	Изградени
	Недопускане в
	Учители

	приобщаващо образование
	бюджета на ДГ.
	2024/2025
	тематично
	позитивна,
	етични
	ДГ на тормоз,
	

	на децата от психолога
	
	2025/2026
	разпределение за
	сигурна и
	отношения
	агресия,
	

	
	
	2026/2027
	приобщаващо
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